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Samenvatting

‘Uit de kast is uit het huis.’ Dat is het droevige gezegde onder homoseksuele allochtonen. Zij worden
vaak verstoten uit hun familie of leiden een dubbelleven. In opvanghuizen als die van Stichting Nafar
stranden deze jongens en meisjes. Vaak in psychische nood. Hun omgeving accepteert ze niet zoals
ze zijn.

"Het zijn geen mensen. Honden, apen, dieren zijn beter dan deze mensen." (man uit Slotervaart)
"Een moslimhomo zegt het niet tegen zijn moeder of vader, want hij weet hij gaat dood." (scholier uit Slotervaart)

Probleem

Steeds meer homo’s in Amsterdam voelen zich onveilig. De tolerantie is zodanig afgenomen dat de
meeste homo’s te maken hebben met homohaat, soms zelfs met geweld. Vooral allochtonen en
jongeren zijn weinig tolerant naar homo’s. In Slotervaart wonen veel allochtonen en veel jongeren. In
stadsdelen als Slotervaart zitten de opvattingen over homoseksualiteit muurvast. Het is een noodzaak
om die schoksgewijs met debat en expliciete daden los te wrikken. Dat is niet een taak van homo’s
alleen, ook hetero’s moeten vechten voor de vrijheid en veiligheid van homo’s.

Strategie: opwekken debat

De strategie is het debat met expliciete daden uit te lokken. Niets is zo mooi als de expliciete vraag om
debat. Het blijkt dat dit werkt, namelijk als de stadsdeelvoorzitter deelneemt aan het suikerfeest voor
moslimhomo’s. Niet georganiseerde belangengroepen bieden een debat aan, maar toeschouwers,
bewoners uit Slotervaart komen er om vragen. Die mannen en vrouwen van middelbare leeftijd blijken
woedend te zijn als zij in de krant lezen dat het stadsdeel het publiekelijk opneemt voor homo’s. In het
debat komt een deel van hen tot het inzicht dat hun opvatting niet stand houdt, dat zij
verdraagzaamheid, respect en gelijkheid van alle mensen belangrijker vinden dan hun afkeuring van
homoseksualiteit. Deze mensen praten nu over homoseksualiteit in huiskamers, op scholen,
moskeeén, badhuizen en op straat. Zij vertellen mensen over hun nieuwe opvattingen. Dat zij tot
inzicht kwamen dat hun bestaande normen en waarden het wel degelijk toestaan om ieder mens met
respect te bejegenen. Als mensen ontdekken dat ze gelijkheid van mensen het belangrijkst vinden, is
dat de weg naar acceptatie. Daarom lokt het stadsdeel voortdurend het debat uit. Door bijeenkomsten
te organiseren, scholen lespakketten te geven, de GayPride naar Slotervaart te halen of door
ondernemers uit te nodigen hier een homobar te openen. Slotervaart roept alle hulptroepen op om
debat in eigen kring te voeren: belangenverenigingen, GGD, imams, pastors, docenten,
buurtwerkers...

Activiteiten

e Start GayPride in Slotervaart;

¢ Ondernemers uitnodigen homobar te openen;

¢ Kunstenaars uitnodigen atelier homokunst op Delflandplein te openen;
e Sportverenigingen ondertekenen convenant tegen homodiscriminatie;

e Voetbaltoernooi tussen Marokkaanse voetbalclub en homo-voetbalclub.

Opvoeders toerusten op debat

De intolerantie begint achter de voordeur, in het gezin. Mannen en vrouwen nemen opvattingen over
homoseksualiteit mee uit verre, nog niet gemoderniseerde landen en geven die door aan hun
kinderen. Als de vader zegt dat homo’s minder zijn dan honden, neemt zijn kind dat voor waarheid
aan. Kinderen krijgen hun opvattingen over homoseksualiteit mee via de opvoeding, op school en op
straat. Die opvattingen hebben een religieuze en culturele achtergrond. Stadsdeel Slotervaart rust
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ouders, scholen en jongerenwerkers daarom toe op het debat. Vanwege de religieuze en culturele
achtergrond van de intolerantie worden daarvoor niet alleen homovoorlichters ingezet, maar ook
mensen die dicht bij de bewoners van Slotervaart staan en veel geloofwaardigheid genieten. Mensen
uit eigen kring: hetero’s, allochtonen, moslims, geestelijk leiders. Zij formeren individuen tot een groep
en stelt ze in staat tot actie door hen een stem geven als zij om debat vragen. Hun nieuwe inzichten
geven zij door aan hun kinderen en kleinkinderen.

Activiteiten

e Gesprekken met ouders, moeders zijn vaak het meest geémancipeerd;

e OKC opvoedadviseurs helpen ouders met opvoedvragen over homoseksualiteit;

e Samenwerking met hulptroepen om het debat te stimuleren;

¢ Samenwerking met Nisa voor Nisa, buurtmoeders, vrouwencentrum VLAM, Toprak Anna.
¢ Kinderen krijgen vanaf groep acht voorlichting op school;

¢ Voorlichting door (moslim)hetero’s en homo's;

o Docenten krijgen training en lespakketten.

e Jongerenwerkers krijgen training;

e Aandacht voor diversiteit, discriminatie, homoseksualiteit.

e Ondersteuning debat homoseksualiteit door imams, zelfhulporganisaties, sleutelfiguren.

Follow up debatten: Verankeren

We laten het niet bij eenmalige activiteiten die het debat opwekken, maar we verankeren de
opbrengst. Dus het openen van een homobar kan leiden tot een permanente homobar en een
tentoonstelling van homokunst kan leiden tot ateliers. Slotervaart verwelkomt ondernemers die een
bar of winkel willen openen of een evenement willen organiseren voor homo’s. Zoals er in Slotervaart
halal-slagers voor moslims zijn, zo heeft Slotervaart een cruisinggebied in de Oeverlanden,
kunstenaars aan het Delflandplein en kunnen hier boekwinkels en bars voor homo’s komen.

Doel: Actief burgerschap

Slotervaart is een stadsdeel waar iedereen optimaal zichzelf moet kunnen zijn. Alleen zo kun je
volwaardig deelnemen aan de samenleving en actief burger zijn. Een homo die bekneld zit in een
dubbelleven, die vreest voor eerwraak of beknot wordt door schaamte, kan nooit de geestkracht
opbrengen om een volwaardige, actieve burger te zijn. Discriminatie en geweld pakt de politie hard
aan. Zij zetten hun eigen kennis van de homoproblematiek in om scherp te kunnen handelen. Het
stadsdeel houdt de politie alert op het registreren van homogeweld als homogeweld.

Activiteiten

e Speciaal meldpunt voor homodiscriminatie;

e Aandringen op aanpak discriminatie en geweld;

e Aandringen op registreren homogeweld als homogeweld.

Perspectief: (Moslim)homogemeenschap

Dit wederzijds opbouwen geeft vaste grond onder de voeten. Homo’s kunnen hier wortel schieten. In
Slotervaart kan een bloeiende (moslim)homogemeenschap ontstaan, met een sterke middenklasse.
Een (moslim)equivalent van de Reguliersdwarsstraat.
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Bijlage 1 Overzicht beleidsmaatregelen

De in de nota geformuleerde beleidsmaatregelen dienen te leiden tot een grotere sociale acceptatie
van homoseksualiteit. In 2011 moet de houding van de Slotervaartse bevolking tegenover
homoseksuelen verbeterd zijn. Om in 2011 te kunnen nagaan of er inderdaad een verbetering van
deze houding heeft plaats gevonden is het raadzaam om te starten met een nulmeting. Er zijn in de
onderzoeksliteratuur toepasselijke meetinstrumenten, protocollen, projecten en voorbeelden
beschikbaar. Gedacht kan worden aan ‘Community-research’ met gevorderde studenten Homostudies
van UVA en/of HVA in samenwerking met de dienst O&S. Hieronder een overzicht van de in de nota
opgenomen beleidsmaatregelen.

Bespreekbaar maken van homoseksualiteit in allochtone kring

= Koppel de discussie over homoseksualiteit los van de religieuze overtuiging en
plaats het binnen het denken over diversiteit, wederzijds respect, de hier
geldende waarden en normen en de vrijheid om te zijn wie je bent.

= Organiseer een aantal themabijeenkomsten rondom emancipatie, aanpak
discriminatie en diversiteit waarbij het onderwerp homoseksualiteit binnen een
bredere context besproken wordt.

= Steun (kleinschalige)lnitiatieven om homoseksualiteit bespreekbaar te maken
vanuit de migrantengemeenschap (allochtone (zelf) organisaties, gematigde
imams, voorvrouwen en -mannen en andere sleutelfiguren) door het verlenen
van voorlichtingssubsidies en het aanbieden van trainingen (bespreekbaar
maken van homoseksualiteit door heteroseksuelen).

= Stimuleer samenwerkingsverbanden tussen hetero’s en homao’s

» Voorlichting aan de migrantengemeenschap door migranten en homo'’s.

Het bevorderen van sociale acceptatie van homoseksualiteit onder jongeren

» Voorzie scholen van lespakketten met basiskennis over hoe en in welke mate
de acceptatie van seksualiteit in Nederland tot stand is gekomen.

= Start de voorlichting vanaf groep acht van het basisonderwijs.

= Start voorlichting door heteroseksuele moslims en homoseksuele autochtonen
en allochtonen.

= Organiseer trainingen voor docenten. Dit kan in samenwerking met het COC,
Schorer, Rutger Nisso Groep en andere organisaties.

= Adviseer en ondersteun in samenwerking met bijvoorbeeld Empowerment
Lifestyle Services en het COC de scholen over hoe zij homobeleid structureel
kunnen verankeren in de schoolpraktijk.

= Neem het onderwerp homoseksualiteit op in het convenant VIOS, als thema
waar de scholen aandacht aan moeten besteden.




Homobeleid Slotervaart 2009-2011

= Organiseer trainingen voor het jongerenwerk.

= Geef het jongerenwerk de opdracht thematisch aandacht (activiteiten en
voorlichting) te besteden aan diversiteit, discriminatie met nadere specificatie
homoseksualiteit en homo-emancipatie, voor verschillende groepen in het
jongerenwerk.

» Laat het jongerenwerk anti-discriminatieregels opnemen in de huisregels.

= Organiseer in samenwerking met vrouwenorganisaties zoals Nisa voor Nisa, de
buurtmoeders, vrouwencentrum VLAM en Toprak Anna, een moedermiddag of
moederavond over homoseksualiteit.

» Train Ouder Kind Centrum (OKC) opvoedadviseurs om ouders met
opvoedvragen over homoseksualiteit te kunnen helpen.

Bevorder zichtbaarheid van homoseksualiteit

» Kijk naar de kalender van het stadsdeel of er activiteiten gepland zijn die te
combineren zijn met het zichtbaar/bespreekbaar maken van homoseksualiteit.

= Start de Gay Pride in Slotervaart en organiseer tijdens de Gay Pride een
stadsdeelspecifieke activiteit.

= Organiseer een feest voor jongeren in het stadsdeel. Een leuke bijdrage kan
wellicht geleverd worden door organisatoren en dj’s uit de homo party scéne: dj
Ahmed van bar/ club Habibi ana, de organisatoren van Multisexi, en de
organisatoren van Pink Istanbul.

= Organiseer met homo-organisaties en migranten (zelf)organisaties activiteiten
rond het thema ‘homoseksualiteit’.

»= Vraag culturele instellingen, zoals de bibliotheek, programmaonderdelen over
homoseksualiteit op te nemen.

» Laat de sportverenigingen in stadsdeel Slotervaart een gezamenlijk convenant
ondertekenen waarin zij aangeven discriminatie in algemene zin en in het
bijzonder de discriminatie van homoseksuelen binnen de sportwereld te zullen
bestrijden.

= Organiseer een voetbalwedstrijd tussen homoseksuelen en Marokkaanse
jongeren.

» Faciliteer kleinere gay- sport evenementen.
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Bevorder de veiligheid van homoseksuelen

= Organiseer in samenwerking met het homonetwerk van de politie ‘Roze en
Blauw’ gesprekken tussen agenten en homoseksuelen met als doel het
imago van de politie te verbeteren.

* Neem in de aanpak van probleemjongeren negatieve houding naar homo’s
mee.
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Bijlage 2 Activiteitenoverzicht Homobeleid Slotervaart 2009-2011

Het jaar 2009 luiden wij in als het ‘Jaar van homo-emancipatie’. In dit ‘Jaar van de homo-emancipatie’
gaan wij diverse themabijeenkomsten, voorlichtingsbijeenkomsten en debatten organiseren om

(acceptatie van) homoseksualiteit meer onder de aandacht te brengen.

Financién:

Uitgangspunt is dat de activiteiten in het jaar 2009 zoveel mogelijk bekostigd worden uit bestaande
budgetten. Voor de activiteiten waarvoor binnen de reguliere budgetten geen dekking gevonden kan
worden, zal een voorstel worden gedaan bij de voorjaarsnota.

Bij de voorbereidingen voor de begroting voor het jaar 2010 en 2011 zal een voorstel worden gedaan
voor de bekostiging van de activiteiten die voortkomen uit deze beleidsnotitie.

Activiteiten/ inzet

Wie

2009

0-meting. Houding van de Slotervaartse bevolking
tegenover homoseksuelen

0&S i.s.m. de UvA

Themabijeenkomsten rondom emancipatie, aanpak
discriminatie en diversiteit waarbij het onderwerp
homoseksualiteit binnen een bredere context wordt
besproken.

MOV i.s.m. onder andere de
JAR, Poldermoskee,
Stichting Habibi Anna,
Stichting Secret Garden

Debatten rondom acceptatie van (migranten)
homoseksuelen.

MOV i.s.m. onder andere de
JAR, Poldermoskee,

stichting Secret Garden,
stichting Habibi Ana en het COC

(kleinschalige)Initiatieven om homoseksualiteit
bespreekbaar te maken vanuit de migranten
gemeenschap steunen door het verlenen van
voorlichtingssubsidies en het aanbieden van trainingen
(bespreekbaar maken van homoseksualiteit door
heteroseksuelen) van het COC bijvoorbeeld.

MOV in samenwerking met het
diverse migranten
(zelf)organisaties zoals STOC,
Toprac Ana, Nisa voor Nisa,
enz.

Lespaketten met basiskennis over hoe en in welke mate
de acceptatie van seksualiteit in Nederland tot stand is
gekomen.

Onderwijsinstellingen i.s.m. het
CcocC

Trainingen voor docenten

MOV i.s.m. het COC, Schorer,
Rutger Nisso Groep

Scholen adviseren hoe zij homobeleid structureel kunnen
verankeren in de schoolpraktijk

Empowerment Lifestyle
Services, kenniscentrum
seksuele diversiteit in het
onderwijs.

Moedermiddag of moederavond over homoseksualiteit.

Nisa voor Nisa, de
buurtmoeders, vrouwencentrum
VLAM en Toprak Ana

Ouder Kind Centrum (OKC) opvoedadviseurs trainen om
ouders met opvoedvragen over homoseksualiteit te
kunnen helpen.

OKC in samenwerking met
homo-organisaties

Kijk naar de kalender van het stadsdeel of er activiteiten
gepland zijn die te combineren zijn met het
zichtbaar/bespreekbaar maken van homoseksualiteit

MOV i.s.m.
Afdeling communicatie

Start de Gay Pride in Slotervaart en organiseer tijdens de
Gay Pride in Amsterdam een stadsdeelspecifieke activiteit

MOV ism de organisatoren van
de Gay Pride

Voetbalwedstrijd tussen homoseksuelen en Marokkaanse

MOV
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jongeren

De bibliotheek programmaonderdelen over
homoseksualiteit laten opnemen.

MOV i.s.m. de bibliotheken in
Slotervaart

De sportverenigingen in stadsdeel Slotervaart een
gezamenlijk convenant laten ondertekenen waarin zij

aangeven discriminatie in algemene zin en in het bijzonder

de discriminatie van homoseksuelen binnen de
sportwereld te zullen bestrijden

MOV i.s.m. de
sportverenigingen in Slotervaart

Het onderwerp homoseksualiteit opnemen in het
convenant VIOS

MOV i.s.m. stiching VIOS

Gesprek(ken) tussen agenten en homoseksuelen
organiseren

Netwerk Roze en Blauw
Politiebureau August Allebéplein

Meldpunt discriminatie

MOV

Neem in de aanpak van probleemjongeren
antihomogedrag mee

MOV in samenwerking met haar
partners bij de aanpak van
probleemjongeren.

Activiteiten/ inzet

Wie

2010

Themabijeenkomsten rondom emancipatie, aanpak
discriminatie en diversiteit waarbij het onderwerp
homoseksualiteit binnen een bredere context wordt
besproken.

MOV i.s.m. onder andere de
JAR, Poldermoskee,
Stichting Habibi Anna,
Stichting Secret Garden enz.

Debatten rondom acceptatie van homoseksualiteit

MOV i.s.m. onder andere de
JAR, Poldermoskee,

stichting Secret Garden,
stichting Habibi Ana en het COC
enz.

(kleinschalige)Initiatieven om homoseksualiteit
bespreekbaar te maken vanuit de migranten
gemeenschap steunen door het verlenen van
voorlichtingssubsidies en het aanbieden van trainingen
(bespreekbaar maken van homoseksualiteit door
heteroseksuelen) van het COC.

MOV in samenwerking met het
diverse migranten
(zelf)organisaties zoals STOC,
Toprac Ana, Nisa voor Nisa,
enz.

Moedermiddag of moederavond over homoseksualiteit.

Nisa voor Nisa, de
buurtmoeders, vrouwencentrum
VLAM en Toprak Anna

Kijk naar de kalender van het stadsdeel of er activiteiten
gepland zijn die te combineren zijn met het
zichtbaar/bespreekbaar maken van homoseksualiteit

MOV ism
Afdeling communicatie

De bibliotheek programmaonderdelen over
homoseksualiteit op te nemen.

MOV i.s.m. de bibliotheken in
Slotervaart

Voorlichting voor groep acht van het basisonderwijs

Onderwijsinstellingen i.s.m. de
Rutgers Nisso Groep en lokale
GGD-en

Het onderwerp homoseksualiteit opnemen in het
convenant VIOS

MOV i.s.m. stiching VIOS
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Gesprek(ken) tussen agenten en homoseksuelen
organiseren

Netwerk Roze en Blauw

Meldpunt discriminatie

MOV

Neem in de aanpak van probleemjongeren
antihomogedrag mee

MOV in samenwerking met haar
partners bij de aanpak van
probleemjongeren.

Activiteiten/ inzet

Wie

2011

Themabijeenkomsten rondom emancipatie, aanpak
discriminatie en diversiteit waarbij het onderwerp
homoseksualiteit binnen een bredere context wordt
besproken.

MOV i.s.m. onder andere de
JAR, Poldermoskee,
Stichting Habibi Anna,
Stichting Secret Garden enz.

Debatten rondom acceptatie van homoseksualiteit

MOV i.s.m. onder andere de
JAR, Poldermoskee,

stichting Secret Garden,
stichting Habibi Ana en het COC
enz.

(kleinschalige)Initiatieven om homoseksualiteit
bespreekbaar te maken vanuit de migranten
gemeenschap steunen door het verlenen van
voorlichtingssubsidies en het aanbieden van trainingen
(bespreekbaar maken van homoseksualiteit door
heteroseksuelen) van het COC.

MOV in samenwerking met het
diverse migranten
(zelf)organisaties zoals STOC,
Toprac Ana, Nisa voor Nisa,
enz.

Moedermiddag of moederavond over homoseksualiteit.

Nisa voor Nisa, de
buurtmoeders, vrouwencentrum
VLAM en Toprak Anna

Kijk naar de kalender van het stadsdeel of er activiteiten
gepland zijn die te combineren zijn met het
zichtbaar/bespreekbaar maken van homoseksualiteit

MOV ism
Afdeling communicatie

De bibliotheek programmaonderdelen over
homoseksualiteit op te nemen.

MOV ism de bibliotheken in
Slotervaart

Neem in de aanpak van probleemjongeren MOV
antihomogedrag mee
Evaluatie van het Homobeleid MOV




